Bilan de compétences

compétences et appétences.

Objectifs pédagogiques

conseils participant a sa concrétisation.

BILAN DE COMPETENCES

motivations du/de la bénéficiaire

Le bilan de compétences vise a permettre a la personne de définir un projet
professionnel réaliste et adapté a ses besoins, ses motivations, ses

public : Tout public

Identifier un projet de reconversion professionnelle (et le cas échéant de
formation) compatible avec les équilibres de vie, envies, aspirations ainsi
gu’avec les aptitudes et compétences du/de La bénéficiaire.

Accompagner chacune des étapes d’identification de ce projet de carriére,
afin de sécuriser son déploiement et permettre de disposer d’outils et de

Analyser les compétences personnelles et professionnelles, les aptitudes et

Programme
Phase Phase Phase de
préliminaire d'investigation conclusion
Livrables

e Un rapport co-construit et confidentiel

e Une restitution tripartite (bénéficiaire, intervenante Peps Lab, commanditaire)
e Un rapport PPT reprenant les éléments de la restitution

Durée Modalités »° Modalités pédagogiques
24h00 @ Une alternance de séances si:o Echange individuel, portefeuille
en présentiel (2-3) et en © de compétences, 360°, Golden,
distanciel enquétes meétiers, supports
théoriques
Pré-requis Inscriptions, tarifs et délais 1, Evaluation
Aucun Nous contacter : % Questions orales, observations,
0 e .
contact@peps-Llab.fr questionnaire d'évaluation
Qua“ogi» La formation est accessible aux personnes en situation de handicap.

I M REPUBLIQUE FRANGAISE

carolane.celle@peps-Llab.fr

Pour tout besoin d'adaptation, contactez notre référente handicap :
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